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COMUNICADO N° 001-2024 HRHVM/CTPpR 
 

PROCESO TEMPORAL DEL PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2024/HRHVM 
 

Mediante el presente, se hace de conocimiento al público en general, sobre la siguiente fe de 
erratas del proceso LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PERSONAL POR REEMPLAZO 
N° 001-2024/HRHVM en el cual se consideró lo siguiente: 
 
Que existiendo una demanda de trescientos setenta y cinco (375) postulantes, no previstas al 
proceso en mención, la comisión a determinado modificar el cronograma de la Etapa de 
Selección, siendo de la siguiente manera: 
 

8. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCIÓN 

ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA 
AREA 

RESPONSABLE 

3 
Evaluación Curricular del cumplimiento de los 
requisitos 

10/07/2024 y 
11/07/2024 

Comisión de 
selección 

 

4 Publicación de resultados de la Evaluación Curricular 
11/07/2024 

página web de la institución 
(www.hrhvm.gob.pe) 

5 Presentación de reclamos 
12/07/2024 

de 8:00 hrs. a 10:00 hrs. 

6 
Absolución de reclamos y publicación de la lista de 
aptos para la entrevista personal 

12/07/2024 

7 Entrevista personal 13 de julio de 2024 

8 Publicación de resultados finales    
13 de julio de 2024 

Página web institucional 
(www.hrhvm.gob.pe) 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

9 Adjudicación de plazas e inicio de labores 
15 de julio de 2024 

A partir de las 08:00 hrs a 
09:00 hrs. 

Unidad de 
Personal 

10 Registro y verificación de Control de Asistencia 
15 de julio de 2024 

A partir de las 09:00 hrs a 
11:00 hrs. 

11 
Orientación e inducción sobre información 
relacionada a la misión, visión, funcionamiento, 
objetivos, estrategias y normas internas del hospital 

15 de julio de 2024 
A partir de las 11:00 hrs a 

12:00 hrs. 
12 Suscripción de contrato 17/07/2024 

 
Atentamente; 
 

 
 
 


